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Dlaczego zmiana opiekunki ma

znaczenie regulacyjne

Dla dorostych zmiana opiekunki bywa
organizacyjng koniecznosciaq.

Dla matego dziecka jest to istotha zmiana w
Srodowisku regulacyjnym.
Opiekunka nie jest dla dziecka jedynie osobqg
wykonujgcq czynnoSci opiekuncze.

Jest:

e zrodtem bezpieczehstwa emocjonalnego,

e punktem odniesienia w  sytuacjach

trudnych,

e regulatorem napiecia w grupie.
/miana dorostego oznacza dla dziecka
koniecznoS€ ponownego dostrajania  sie
emocjonalnego.
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StatosSc relacji a poczucie

bezpieczehstwa

Uktad nerwowy matego dziecka:
e opiera sie na powtarzalnosci,
e reaguje na przewidywalnosc,
e stabilizuje sie dzieki znajomym relacjom.

Czeste zmiany opiekunek moga:
e podnosic poziom pobudzenia dzieckaq,
e nasilac reakcje lekowe lub opdr,
e wydtuzac proces adaptacii.

Nie oznacza to, ze kazda zmiana jest
szkodliwa.
Jej znaczenie zalezy od sposobu
wprowadzenia i kontekstu relacyjnego.
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Reakcje dzieci na zmianeg nie

Zawsze sq ,,0od razu widoczne”

Dzieci reagujg na zmiane dorostego na rézne
sposoby:

e wzrostem impulsywnosci,

e wycofaniem,

e wiekszqg potrzebq bliskosci,

® pogorszeniem samoregulacii.

CzeScC reakcji pojawia sie:
e 7 opdbznieniem,
e W innych momentach dniq,
e lub w relacji z rowiesnikami.

Brak natychmiastowych trudnosci nie
Oznaczag, ze zmiana nie zostata przez dziecko
Zauwazona.
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Kiedy zmiana moze petniC funkcje

regulacyjng

Zmiana opiekunki nie zawsze wiqze sie z
destabilizacjq.

W niektorych sytuacjach moze:

e obniza€ napiecie w grupie,

e wprowadzac nowq jakos¢ kontaktu,

e regulowac przecigzone relacije.
Dzieje sie tak wtedy, gdy:

e Zzmiana jest przewidywalnaq,

e nowy dorosty jest spokojny i spojny,

e dzieci majq przestrzenh na stopniowe

budowanie relacji.

Regulacyjny potencjat zmiany zalezy nie od

samego faktu zmiany, lecz od emocjonalnej

jakoSci obecnosci dorostego.
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Grupa jako bufor lub

wzmacniacz zmiany

Reakcja jednego dziecka na zmiane
opiekunki:

e Wptywa na inne dzieci,

e modyfikuje dynamike grupy,

e Mmoze wzmacniac lub tagodzi€ napiecie.
Stabilna grupa réwieSnicza moze petnic
funkcje bufora.

Grupa przecigzona wzmachia koszt
emocjondlny zmiany.

Dlatego kazda zmiana dorostego jest
wydarzeniem nie indywidualnym, lecz

grupowym.
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Rola opiekunki ,wchodzqgcej” w

grupe

Nowa opiekunka:

e Wwchodzi w istniejgcy system relacji,

e spotyka sie z napieciem adaptacyjnym

dzieci,

e bywa obiektem testowania granic.
Z perspektywy rozwojowej nie jest to brak
szacunku,
lecz naturalna reakcja regulacyjna dzieci,
ktore sprawdzajq stabilnosc |
przewidywalnoS¢ dorostego.
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Zmianda jako proces, nie

wyddadrzenie

Najbardziej obcigzajgce dla dzieci sqg
Zmiany:

* nagte,

e hieomowione,

e pozbawione ciggtosci.
Najlepiej tolerowane sq zmiany:

e zapowiedziane,

e stopniowe,

e 0osadzone w rutynie dnia.
Dla dziecka kluczowe nie jest ,kto doktadnie
dzi$ jest”,
lecz jak bardzo Swiat pozostaje dla niego

przewidywalny.
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Co zmiana opiekunki mowi o

systemie

Sposob, w jaki dzieci reagujq na zmiany
personalne,

czesto jest informacjq nie tylko o nich,
ale o:

e poziomie bezpieczenstwa

emocjonalnego w placowce,

e jakosci relacji dorosty—dziecko,

e stabilnosci catego systemu opieki.
Zmiana opiekunki nie jest neutralna.
Jest doSwiadczeniem regulacyjnym, ktore
warto widzie€ i rozumiecC.

Zadanie realizowane w ramach Projektu ,Akademia Wsparcia — krajowy system wspierania rozwoju
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