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Dlaczego konflikty w grupie sqg

nieuniknione

W ztobku 1 klubie dzieciecym konflikty
pojawiajqg sie regularnie.
Nie dlatego, ze dzieci ,nie potrafig sie
zachowac”,
ale dlatego, ze:
e uczg sie funkcjonowania w grupie,
e nie Majq jeszcze dojrzatych mechanizmow
samoregulacii,
e nie potrafiqg rozwigzywac sporow wytqcznie
stowami.

Brak konfliktdw nie jest celem rozwojowym.
Celem jest nauczenie sig, co z konfliktem
zrobic.
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Konflikt to informacja, nie

wykroczenie

Z perspektywy rozwoju konflikt oznacza, ze
dziecko:

e zaczyna dostrzegac wiasne potrzeby,

e ZOuwdadza potrzeby innych,

e doSwiadcza granic — swoich i cudzych.
To moment intensywnej nauki:

e czekaniq,

® rezygnacii,

* negocjowania,

e znoszenia frustracii.

Dla dorostych konflikt bywa sygnatem
niepokoju.
Dla dziecka naturalnym etapem rozwoju
spotecznego.

Zadanie realizowane w ramach Projektu ,Akademia Wsparcia — krajowy system wspierania rozwoju
opieki wczesnodzieciecej w Polsce — 2024-2026" wspétfinansowanego ze Srodkdw budzetu panstwa.
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Dlaczego ,oddaqj” i ,orzepros” nie

uczq tego, co trzeba

Automatyczne rozwigzywanie  konfliktow
przez dorostych:
® przerywa proces uczenia sie,
e odbiera dzieciom mozliwos¢
dosSwiadczenia skutkdbw swoich dziatan,

e uczy podporzqgdkowania, nie rozumienia
relacii.

Mate dzieci nie uczqg sie relacji poprzez
moralne komunikaty.
Uczq sie przez dosSwiadczenie, nazywanie |
powtarzalnosc.
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Rola dorostego: mediator, nie

sedzio

W konflikcie dorosty nie musi:

e wskazywac winnego,

e rozstrzygac, kto ma racje,

e natychmiast przywracac ,spokoj”.
Znacznie wazniejsze jest:

* Nazwanie emocji dzieci,

e ochrona fizyczna i emocjonalnag,

e Wspieranie w znalezieniu rozwigzania.

Dorosty, ktéry towarzyszy konfliktowi,
a nie boi sie go ani nie kara za jego istnienie,
tworzy przestrzeh do realnej nauki
spoteczne.
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Czego dzieci uczq sie w konflikcie

(jesli maijg na to przestrzen)

Konflikty sq jednym z niewielu momentow, w
ktorych dziecko:
e doSwiadcza granicy w relacji,
* mierzy sie z cudzqg perspektywq,
e uczy sie regulowacC emocje ,na zywo”,
e sprawdza, co wolno mu zrobi€ drugiej
osobie.

To kompetencje, ktorych nie da sie nauczy¢
bez napiecia.
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Kiedy konflikt naprawde szkodzi

Konflikt przestaje byC rozwojowy, gdy:
e dorosty reaguje lekiem lub ztosciq,
e dziecko jest zawstydzane lub karane za
emocje,
e konflikt jest ignorowany lub eskalowany,
e jedna ze stron pozostaje bez wsparcia.

Nie sam konflikt jest zagrozeniem,
lecz brak bezpiecznej obecnosci dorostego.
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Konflikt jako czescC

codziennosci, nie incydent

W pracy z matymi dzieCmi warto widzieC
konflikty jako:

e staty element zycia grupy,

e fragment procesu uczenia sie relacji,

e okazje do wzmacniania kompetencji

spotecznych.

Dzieci, ktére majq prawo doswiadczac
konfliktdw w bezpiecznych warunkach, z
czasem:

e |epiej regulujg emocije,

* rzadziej reagujq agresjq,

e tatwiej wchodzqg w relacje z rowieSnikami.
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Konflikty nie mowiq o ztym

wychowaniu

Pojawienie sie konfliktow:
* nie jest dowodem porazki rodzica,
e nie Swiadczy o braku pracy opiekunki,
* Nie oznacza problemu ,z dzieckiem”.

Jest sygnatem, ze dziecko uczy sie bycia w
relacii.

A relacji nie da sie nauczy€ inaczej niz.. w
relacii.
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