Zat. 5

do Zarzadzenia Nr 2/2026
Dyrektora Publicznego
ZYobka ,,Malucholandia”
w Busku_Zdroju

z dnia 2 stycznia 2026 .

Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

w Publicznym Zlobku ,,Malucholandia” w Busku-Zdroju

/Art. 16 Konwencji Praw Dziecka — Prawo do prywatnoSci/

I. Podstawa prawna

Procedura zostala opracowana zgodnie z:
* Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
* Ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

» Statutem Publicznego Ztobka ,Malucholandia”.

I1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wlasciwej ochrony:
* danych osobowych dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
* wizerunku dzieci, w tym zdjec¢ i nagran,

* informacji wrazliwych przekazywanych w ramach funkcjonowania ztobka.

I11. Zakres danych osobowych podlegajacych ochronie

ZYobek przetwarza dane osobowe dzieci i ich rodzicéw w zakresie niezbednym do realizacji opieki
i edukacji. Sa to m.in.:

* Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, dane zdrowotne (np. alergie),
* Dane kontaktowe rodzicéw/opiekunow (telefon, adres e-mail, miejsce pracy),
* Informacje o rozwoju dziecka, zachowaniu, potrzebach,

* Wizerunek dziecka (zdjecia, filmy) — tylko za pisemng zgoda rodzica.

IV. Obowiazki personelu zlobka

Kazdy pracownik ztobka ma obowiazek:

1. Zachowa¢ poufnos¢ informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin.



2. Nie przekazywac danych osobowych esobom nieuprawnionym (np. osobom trzecim, innym rodzicom,
nieupowaznionym instytucjom).

Nie udostepnia¢ dokumentacji dzieci bez zgody dyrektora i rodzica.
Zabezpiecza¢ dokumenty papierowe (np. przechowywa¢ w zamknietych szafkach).

Zabezpieczac urzadzenia elektroniczne zawierajace dane (hasta, blokady ekranu).
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Zglaszac kazdy przypadek naruszenia danych osobowych do dyrektora ztobka lub inspektora ochrony
danych.

V. Zasady przetwarzania danych osobowych

* Dane przetwarzane sa wylacznie w celach zwiazanych z opieka nad dzieckiem oraz spelnianiem
obowiazkéw placéwki (np. zgloszenia do Sanepidu, ewidencja pobytu, kontakt z rodzicami).

¢ Dane sg gromadzone na podstawie zgody rodzicow lub obowigzku prawnego.
* Dane sg przetwarzane przez upowazniony personel.

¢ Dane sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz wymagany przepisami prawa (np. dokumentacja
pobytu — 5 lat).

VI. Wizerunek dziecka

1. Publikacja wizerunku dziecka (zdjecia, nagrania) moze sie odbywa¢ wylacznie za pisemna zgoda
rodzica/opiekuna.

2. Zgoda powinna okreslac:

» zakres wykorzystania (np. tylko wewnatrz placéwki, na stronie internetowej,
w mediach spolecznosciowych),

* okres obowigzywania zgody,
* mozliwo$¢ jej wycofania w kazdej chwili.
3. Wizerunek dziecka nie moze by¢ wykorzystywany do celow komercyjnych.
4. Pracownicy nie moga publikowa¢ zdjec¢ dzieci na swoich prywatnych profilach spelecznosciowych.

5. W przypadku wycofania zgody zdjecia/nagrania dziecka s natychmiast usuwane lub archiwizowane bez
publicznego dostepu.

VII. Sposoby zabezpieczenia danych

* Dokumentacja papierowa przechowywana jest w zamykanych szafach, do ktérych dostep maja wylacznie
upowaznione osoby.

¢ Komputery i urzadzenia mobilne zawierajace dane dzieci sa chronione hastem.

* Dokumenty elektroniczne sa przechowywane w sposéb zgodny z polityka bezpieczeristwa IT obowiazujaca w
ztobku.

* W przypadku przekazywania danych zewnetrznym instytucjom (np. Sanepid, OPS) zachowana jest zasada
minimalizacji danych.




VIII. Odpowiedzialno$¢ i kontrola

® Zanadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych odpowiada dyrektor zlobka.
* Zlobek wspélpracuje z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez organ prowadzacy.

¢ Kazdy nowo zatrudniony pracownik podpisuje o$§wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami ochrony danych i
zobowiazaniu do ich przestrzegania.

¢ Minimum raz w roku przeprowadzany jest przeglad procedur i dokumentacji zwigzanej
z ochrona danych.

IX. Postanowienia koncowe

* Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, niezaleznie od formy zatrudnienia.
* Zmiany w procedurze wprowadza dyrektor w porozumieniu z inspektorem danych osobowych.

* Procedura dostepna jest w dokumentacji wewnetrznej placowki oraz na zyczenie rodzica.

Elektronicznie podpisany

Agnieszka przez Agnieszka Monika
. Rady
Monika Rady Data: 2026.02.25 11:15:46
+01'00
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